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Unterschiede zur 3. Fortschreibung der Integrationsvereinbarung

3. Fortschreibung Integrationsvereinbarung

Inklusionsvereinbarung

Integrationsvereinbarung fir die schwerbehinderten Menschen an staatlichen
Schulen und Studienseminaren vom 7. Juli 2003
- 3. Fortschreibung —

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur
vom 12. September 2013 (9215 — Tgb.Nr. 4936/13)

Inklusionsvereinbarung fiir die schwerbehinderten Menschen an staatlichen
Schulen und Studienseminaren vom 26.02.2021

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung
vom 25.03.2021 (0362-0003-0901 9215)

Nachstehend wird die am 12. September 2013 vom Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur, den Hauptvertrauenspersonen fur die
schwerbehinderten Menschen und den Hauptpersonalraten fiir die staatlichen
Lehrkréfte unterzeichnete 3. Fortschreibung der Integrationsvereinbarung vom 7.
Juli 20031, zuletzt fortgeschrieben durch die Integrationsvereinbarung vom 22.
Juni 20112, bekannt gemacht:

Nachstehend wird die am 26.02.2021 vom Ministerium fur Bildung, den Hauptver-
trauenspersonen fur die schwerbehinderten Menschen und den Hauptpersonalraten
fur die staatlichen Lehrkrafte unterzeichnete Inklusionsvereinbarung bekannt ge-
macht. Sie ersetzt die Integrationsvereinbarung vom 7. Juli 2003", zuletzt fortge-
schrieben durch die Integrationsvereinbarung vom 12. September 20132

l. Praambel

l. Praambel

Nach Artikel 3 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes darf niemand wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden; Artikel 64 der rheinland-pfélzischen Landes-
verfassung und das Landesgesetz zur Herstellung gleichwertiger Lebensbedin-
gungen fur Menschen mit Behinderungen verstarken dieses Benachteiligungs-
verbot.

Menschen mit Behinderungen sind in besonderem Male auf den Schutz und die
Solidaritat der Gesellschaft angewiesen. lhre Eingliederung in Arbeit und Ausbil-
dung ist wesentlicher Ausdruck und gleichzeitig Voraussetzung fir eine gleich-
berechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Dabei obliegt insbesondere
den offentlichen Arbeitgebern gegeniiber den schwerbehinderten Menschen
eine besondere Flrsorge- und Férderungspflicht. In Erflillung einer Vorbildfunk-
tion wird es deshalb als Verpflichtung angesehen, die Einstellung und Beschafti-
gung von schwerbehinderten Menschen nach Kraften zu férdern und sie in ih-

Nach Artikel 3 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes darf niemand wegen seiner Behin-
derung benachteiligt werden; Artikel 64 der rheinland-pfalzischen Landesverfassung
und das Landesgesetz zur Herstellung gleichwertiger Lebensbedingungen fir Men-
schen mit Behinderungen verstarken dieses Benachteiligungsverbot.

Menschen mit Behinderungen sind in besonderem Malle auf den Schutz und die
Solidaritat der Gesellschaft angewiesen. lhre Eingliederung in Arbeit und Ausbildung
ist wesentlicher Ausdruck und gleichzeitig Voraussetzung fur eine gleichberechtigte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Dabei obliegt insbesondere den 6ffentlichen
Arbeitgebern gegenuber den schwerbehinderten Menschen eine besondere Flrsor-
ge- und Foérderungspflicht. In Erflllung einer Vorbildfunktion wird es deshalb als Ver-
pflichtung angesehen, die Einstellung und Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen nach Kraften zu férdern und sie in ihrem Berufsalltag sowie in ihrem beruf-
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rem Berufsalltag sowie in ihrem beruflichen Fortkommen in jeder Weise zu un-
terstitzen.

Die dauerhafte berufliche Integration behinderter Menschen ist nur durch eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit aller Beteiligten moglich. Auswirkungen von
Behinderungen auf die Arbeitsplatzsituation werden in offenem Dialog zwischen
allen Beteiligten einer sachlichen und fachgerechten Lésung zugefiihrt. Um dies
zu erreichen, werden konkrete, realisierbare Zielvereinbarungen abgeschlossen.
Grundlage fur die Umsetzung sind gemeinsame Anstrengungen, Konsens und
Kooperation aller Beteiligten.

Die Dienststellenleitungen sind verpflichtet, den schwerbehinderten Menschen
mit Ricksicht und Verstéandnis zu begegnen und einen bei der Anwendung der
zugunsten der schwerbehinderten Menschen getroffenen Bestimmungen ent-
stehenden Ermessensspielraum grof3zligig zu handhaben.

Bei den MalRnahmen zur Integration und Férderung schwerbehinderter Men-
schen handelt es sich um notwendige Hilfen zur Herstellung von Chancenge-
rechtigkeit und nicht um Privilegien. Die Schwerbehinderteneigenschaft darf
nicht zu Nachteilen im beruflichen Leben fihren. Lehrkrafte an den Schulen
sollen den schwerbehinderten Kolleginnen und Kollegen mit Verstandnis und
Einfihlungsvermdgen begegnen.

Diese Fursorge soll auch in der Bereitschaft zur kollegialen Mithilfe zum Aus-
druck kommen. Die Schulleitungen beraten die Beschaftigten dahingehend, eine
evtl. vorliegende Schwerbehinderteneigenschaft beim Amt fur Soziale Angele-
genheiten feststellen zu lassen. Die Schulleiterinnen und Schulleiter arbeiten in
allen Fragen, die schwerbehinderte Menschen betreffen, mit den jeweils zustan-
digen Partnern (Schwerbehindertenvertretungen, Personalraten, Integrations-
amt) zusammen.

lichen Fortkommen in jeder Weise zu unterstitzen.

Die dauerhafte berufliche Inklusion behinderter Menschen ist nur durch eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit aller Beteiligten mdglich. Auswirkungen von Behinde-
rungen auf die Arbeitsplatzsituation werden in offenem Dialog zwischen allen Betei-
ligten einer sachlichen und fachgerechten Losung zugefiihrt. Um dies zu erreichen,
werden konkrete, realisierbare Zielvereinbarungen abgeschlossen. Grundlage fir die
Umsetzung sind gemeinsame Anstrengungen, Konsens und Kooperation aller Betei-
ligten.

Die Dienststellenleitungen sind verpflichtet, den schwerbehinderten Menschen mit
Ricksicht und Verstandnis zu begegnen und einen bei der Anwendung der zuguns-
ten der schwerbehinderten Menschen getroffenen Bestimmungen entstehenden Er-
messensspielraum grofziigig zu handhaben.

Bei den MalRnahmen zur Inklusion und Férderung schwerbehinderter Menschen
handelt es sich um notwendige Hilfen zur Herstellung von Chancengerechtigkeit und
nicht um Privilegien. Die Schwerbehinderteneigenschaft darf nicht zu Nachteilen im
beruflichen Leben flihren. Alle am schulischen Leben Beteiligten sollen den schwer-
behinderten Kolleginnen und Kollegen mit Verstandnis und Einflihlungsvermogen
begegnen.

Diese Fursorge soll auch in der Bereitschaft zur kollegialen Mithilfe zum Ausdruck
kommen. Die Dienststellenleitungen beraten die Beschéaftigten dahingehend, eine
evtl. vorliegende 1 GAmtsBI. S. 496 2 AmtsBI. S. 266 Schwerbehinderteneigenschaft
beim Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung feststellen zu lassen, und
arbeiten in allen Fragen, die schwerbehinderte Menschen betreffen, mit den jeweils
zustandigen Partnern (Schwerbehindertenvertretungen, Personalraten, Integrations-
amt) zusammen.

Il. Allgemeine Grundséatze

Il. Allgemeine Grundsatze

Um den vorgenannten Zielen und der besonderen sozialpolitischen Verantwor-
tung eines Offentlichen Arbeitgebers Rechnung zu tragen, schlieen das Ministe-
rium far Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur, die Hauptvertrauens-
personen und die Hauptpersonalrate aller Schularten die Integrationsvereinba-
rung nach § 83 SGB IX ab.

Die ressortbezogene Integrationsvereinbarung erganzt die Anwendungsleitlinien

Um den vorgenannten Zielen und der besonderen sozialpolitischen Verantwortung
eines offentlichen Arbeitgebers Rechnung zu tragen, schlielen das Ministerium fur
Bildung, die Hauptvertrauenspersonen und die Hauptpersonalrate aller Schularten
die Inklusionsvereinbarung nach § 166 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1X) ab.

Die ressortbezogene Inklusionsvereinbarung erganzt die Verwaltungsvorschrift zur
gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe schwerbehinderter und ihnen
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zur Integration und Betreuung schwerbehinderter Menschen im 6ffentlichen
Dienst des Landes des fur die Angelegenheiten der schwerbehinderten Men-
schen zustandigen Ministeriums vom 1. Dezember 2006, die dazu beitragen
sollen, dass die zum Schutz der schwerbehinderten Menschen bestehenden
Bestimmungen den Belangen dieses Personenkreises entsprechend und am
Einzelfall orientiert angewandt werden. Die Anwendungsleitlinien sind in ihrer
jeweils glltigen Fassung Gegenstand dieser Vereinbarung.

Die Integrationsvereinbarung ist allen Dienststellenleitungen, den Beauftragten
gem. § 98 SGB IX, den Personalvertretungen, den Gleichstellungsbeauftragten
und den Schwerbehindertenvertretungen zur Kenntnis und Beachtung zuzulei-
ten. Den Schulleitungen wird sie im Rahmen der nachstmaéglichen tberregiona-
len oder landesweiten Schulleiterinnen- und Schulleiterdienstbesprechung vor-
gestellt und erlautert. AuBerdem sind alle Bearbeiterinnen und Bearbeiter von
Personalangelegenheiten Uber den Inhalt dieser Integrationsvereinbarung zu
unterrichten. Die schwerbehinderten Menschen sind in geeigneter Weise zu
informieren; hierbei wirken die jeweiligen Vertrauenspersonen mit.

Fur die Umsetzung dieser Vereinbarung sind in erster Linie die Leitungen der
vorgesetzten Dienstbehdrden, die Schulleitungen und der Schwerbehinderten-
beauftragte des Arbeitgebers zustandig. Die Dienststellenleitungen haben in
ihrem Geltungsbereich zu gewahrleisten, dass die Mitarbeiter/-innen der Perso-
nalsachbearbeitung sich mit den Bestimmungen des Sozialgesetzbuches IX und
den es ergénzenden Vorschriften (u.a. insbesondere die vorliegende Integrati-
onsvereinbarung) vertraut machen und diese umsetzen, den schwerbehinderten
Menschen mit Verstandnis begegnen und die notwendigen Hilfen gewahren.

Die Schwerbehindertenvertretungen (6rtliche Vertrauenspersonen, Bezirksver-
trauenspersonen sowie Hauptvertrauenspersonen der schwerbehinderten Men-
schen) leisten ihren Beitrag zur Umsetzung dieser Vereinbarung und zur Bewal-
tigung schulischer Problemlagen. Hierbei werden sie von den Personalraten
(6rtliche Personalrate, Bezirkspersonalrate und Hauptpersonalrate) gemaf § 69
Abs. 1, Nr. 6 und 7 LPersVG unterstitzt.

gleichgestellter Menschen im Berufsleben im Landesdienst Rheinland-Pfalz vom 3.
November 20203 (VV Teilhabe), die dazu beitragen soll, dass die zum Schutz der
schwerbehinderten Menschen bestehenden Bestimmungen den Belangen dieses
Personenkreises entsprechend und am Einzelfall orientiert angewandt werden. Die
VV Teilhabe ist in ihrer jeweils gliltigen Fassung Gegenstand dieser Vereinbarung.

Die Inklusionsvereinbarung ist allen Dienststellenleitungen, dem oder der Inklusions-
beauftragten gem. § 181 SGB IX, den Personalvertretungen, den Gleichstellungsbe-
auftragten und den Schwerbehindertenvertretungen zur Kenntnis und Beachtung
zuzuleiten. Den Schulleitungen wird sie im Rahmen der ndchstméglichen Uberregio-
nalen oder landesweiten Schulleiterinnen und Schulleiterdienstbesprechung vorge-
stellt und erlautert. AuRerdem sind alle Bearbeiterinnen und Bearbeiter von Perso-
nalangelegenheiten Uber den Inhalt dieser Inklusionsvereinbarung zu unterrichten.
Die schwerbehinderten Menschen sind in geeigneter Weise zu informieren; hierbei
wirken die jeweiligen Vertrauenspersonen mit.

FUr die Umsetzung dieser Vereinbarung sind in erster Linie die Leitungen der vorge-
setzten Dienstbehodrden, die Dienststellenleitungen und die oder der Inklusionsbeauf-
tragte des Arbeitgebers zustandig. Die Dienststellenleitungen haben in ihrem Gel-
tungsbereich zu gewahrleisten, dass die Mitarbeiter/-innen der Personalsachbearbei-
tung sich mit den Bestimmungen des SGB IX und den es ergdnzenden Vorschriften
(u.a. insbesondere die vorliegende Inklusionsvereinbarung) vertraut machen und
diese umsetzen, den schwerbehinderten Menschen mit Verstandnis begegnen und
die notwendigen Hilfen gewahren.

Die Schwerbehindertenvertretungen (6rtliche Vertrauenspersonen, Bezirksvertrau-
enspersonen sowie Hauptvertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen)
leisten ihren Beitrag zur Umsetzung dieser Vereinbarung und zur Bewaltigung schuli-
scher Problemlagen. Hierbei werden sie von den Personalraten (6rtliche Personalra-
te, Bezirkspersonalrate und Hauptpersonalrate) gemaf § 69 Abs. 1, Nr. 6 und 7 Lan-
despersonalvertretungsgesetz (LPersVG) unterstitzt.

Sofern zwischen der Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat unterschied-
liche Auffassungen zu einer Mallnahme bestehen, ist dies nach § 178 Abs. 4 SGB IX
und § 35 Abs. 2 LPersVG zwischen den beiden Gremien mit dem Ziel der Einigung
zu erortern.

3 Min.BI. S. 281
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lll. Anwendungsbereich

lll. Anwendungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fir die im Landesdienst stehenden schwerbehinderten
Menschen an staatlichen Schulen des Landes Rheinland-Pfalz sowie entspre-
chend fiir schwerbehinderte Menschen der staatlichen Studienseminare sowie
fur behinderte Menschen, die gemaf § 2 Abs. 3 und § 68 SGB IX schwerbehin-
derten Menschen gleichgestellt sind.

Diese Vereinbarung gilt fir die im Landesdienst stehenden schwerbehinderten Lehr-
krafte, Padagogischen Fachkrafte und das staatliche nichtpadagogische Personal an
den staatlichen Schulen und den staatlichen Studienseminaren des Landes Rhein-
land-Pfalz. Sie gilt auch fur die dort tatigen Landesbediensteten, die gemal § 2 Abs.
3 und § 151 SGB IX schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind. Eine Gleich-
stellung besteht nur dann, wenn diese durch die Agentur fur Arbeit zuerkannt wurde;
der entsprechende Bescheid ist vorzulegen.

IV. MaBnahmen zur schulischen Integration

IV. MaBnahmen zur schulischen Inklusion von Lehrkraften und padagogischen
Fachkraften

1 Schwerbehindertenermafigung

Die Stundenermafigung flir schwerbehinderte Menschen richtet sich nach § 10
der Lehrkrafte-Arbeitszeitverordnung (LehrArbZVO) vom 30. Juni 1999
(GAmtsbl. S. 277) in der jeweils geltenden Fassung. Anrechnungsstunden und
Schwerbehindertenermafigung dienen unterschiedlichen Zwecken. Schwerbe-
hinderten Lehrkraften darf daher die Gewahrung von Anrechnungsstunden nicht
deshalb versagt werden, weil sie bereits eine Schwerbehindertenermafiigung
erhalten.

1.1 Begrenzte Dienstfahigkeit gemaf § 27 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)
und § 44 Landesbeamtengesetz (LBG).

Bei der Frage der begrenzten Dienstfahigkeit (§ 27 BeamtStG, § 44 LBG) ist bei
der Feststellung der regelmafigen Arbeitszeit die Schwerbehindertenermafi-
gung in vollem Umfang zu berticksichtigen.

1. SchwerbehindertenermaRigung

Die Stundenermafigung fir schwerbehinderte Lehrkrafte richtet sich nach § 10 der
LehrkrafteArbeitszeitverordnung (LehrArbZVO) vom 30. Juni 19994 in der jeweils
geltenden Fassung. Anrechnungsstunden und Schwerbehindertenermafigung die-
nen unterschiedlichen Zwecken. Schwerbehinderten Lehrkraften darf daher die Ge-
wahrung von Anrechnungsstunden nicht deshalb versagt werden, weil sie bereits
eine Schwerbehindertenermafigung erhalten. Fir padagogische Fachkrafte ist die
Verwaltungsvorschrift ,Beschaftigung von padagogischen Fachkraften im Schul-
dienst” vom 11. Mai 2014 (9414 B — Tgb.-Nr. 107/11)5 zu beachten.

1.1 Begrenzte Dienstfahigkeit gemal § 27 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) und
§ 44 Landesbeamtengesetz (LBG)

Sofern eine begrenzte Dienstfahigkeit festgestellt wird (§ 27 BeamtStG, § 44 LBG),
ist zunachst das Maf der nach dem Gesundheitszustand leistbaren Unterrichtsstun-
den festzustellen; davon ausgehend wird der Umfang des zu leistenden Dienstes
festgelegt. Die SchwerbehindertenermaRigung kommt anschlieRend zum Abzug®.

4 GAmtsBI. S. 277
5 AmtsBI. S. 143
6 BVerwG, Urteil vom 30.08.2012, 2 C 82/10
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1.2 Voribergehend verminderte Dienstfahigkeit gemaf § 11 LehrArbZVO 1.2 Vorlbergehend verminderte Dienstfahigkeit gemal § 11 LehrArbZVO

In Fallen der Herabsetzung des Regelstundenmalles wegen voriiberge- N . .
N ) o In Fallen der Herabsetzung des Regelstundenmalles wegen voriibergehend vermin-

hend verminderter Dienstfahigkeit derter Dienstfahigkeit (§ 11 LehrArbZVO) ist seitens der Aufsichts- und Dienstleis-
(§ 11 LehrArbZVO) ist seitens der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion tungsdirektion Sogr e daflir zu tragen, dass die Feststellungen des amtsarztlichen
Sorge daflir zu tragen, dass die Feststellungen des amtsarztiichen Gut- Gutgachtens unter Iginbeziehun bgere’its ewahrter ErméBigun s- und Anrechnungs-
achtens unter Einbeziehung bereits gewahrter Ermafigungs- und Anrech- tatbestande (insbesondere Scr?werbehir?dertenerméf&i ung) getroffen werden; big
nungstatbestande (insbesondere Schwerbehindertenermafigung) getrof- Unklarheiten ausgeraumt sind, wird die Schwerbehindgrte%e?mé[&i un weite; e-
fen werden; bis Unklarheiten ausgerdumt sind, wird die Schwerbehinder- Shrt 9 ’ gung 9
tenermafigung weiter gewahrt. wanhrt.

2. Benachteiligungsverbot 2. Benachteiligungsverbot
Nach § 81 Abs. 2 SGB IX dirfen Arbeitgeber schwerbehinderte Menschen | Nach § 164 Abs. 2 SGB IX dirfen Arbeitgeber schwerbehinderte Menschen nicht
nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligen. Auf Nr. 9 der Anwendungs- | wegen ihrer Behinderung benachteiligen.
leitlinien wird hingewiesen.

3. Unterrichtsverteilung, Klassenleitung, Stundenplan und Aufsichts- 3. Unterrichtsverteilung, Klassenleitung, Stundenplan und Aufsichts-

flihrung fiihrung

Auf die persdnliche Situation der schwerbehinderten Menschen muss bei
der Unterrichtsverteilung, Klassenleitung, Stundenplanerstellung, zeitwei-
sen Klassenzusammenlegung, Aufsichtsfihrung und dem Unterrichten
von Parallelklassen Rucksicht genommen werden. Daher fuhren die
Schulleiterinnen und Schulleiter rechtzeitig vor der Erstellung der Einsatz-
plane ein Gesprach mit dem schwerbehinderten Menschen lber dessen
Arbeitsbedingungen im Sinne der vorstehend festgehaltenen Verpflich-
tung zur Ricksichtnahme, damit die Arbeitsfahigkeit des schwerbehinder-
ten Menschen entsprechend dem Praventionsgedanken so lange wie
maoglich auf gleichem Niveau gehalten werden kann. In dem Gesprach
sind insbesondere zu erdrtern, welche konkreten Malnahmen hierzu er-
forderlich sind und im betreffenden Schuljahr umzusetzen sind. Uber das
Gesprach fertigt die Schulleiterin oder der Schulleiter einen schriftlichen
Vermerk, von dem die schwerbehinderte Lehrkraft eine Abschrift erhalt.
Auf Wunsch der betroffenen schwerbehinderten Lehrkraft wird die zustan-
dige Schwerbehindertenvertretung zu diesem Gesprach hinzugezogen.

Auf die personliche Situation der schwerbehinderten Menschen ist Ricksicht zu
nehmen, z.B. bei der Unterrichtsverteilung, Klassenleitung, Stundenplanerstellung,
Raumzuweisung, Aufsichtsfihrung, Mentorentatigkeit, zeitweisen Klassenzusam-
menlegung oder dem Unterrichten von Parallelklassen.

Daher haben die Dienststellenleitungen in jedem Schuljahr rechtzeitig vor der Erstel-
lung der Einsatzplane ein personliches Gesprach mit dem schwerbehinderten Men-
schen Uber dessen Arbeitsbedingungen zu fiihren (Praventivgesprach). Das Ge-
sprach dient dem gegenseitigen Austausch Uber die aktuelle Situation. Ziel ist ein
Konsens, wie unter Beachtung der personlichen und der schulischen Belange ein
behinderungsgerechter Einsatz erfolgreich gestaltet werden kann und wie die Ar-
beitsfahigkeit des schwerbehinderten Menschen entsprechend dem Praventionsge-
danken so lange wie mdglich auf gleichem Niveau gehalten werden kann.

In dem Gesprach ist insbesondere zu erértern, welche konkreten MaRnahmen hierzu
erforderlich sind und im betreffenden Schuljahr umgesetzt werden.

Die Dienststellenleitung 18dt zu diesem Gesprach ein und erstellt Uber die Inhalte und
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Weitere Schulleitungsmitglieder kbnnen mit Einverstandnis der schwerbe-
hinderten Lehrkraft an dem Gesprach teilnehmen.

getroffenen Vereinbarungen einen schriftlichen Vermerk, von dem die schwerbehin-
derte Lehrkraft eine Abschrift erhalt (Formulierungsvorschlage werden den Dienst-
stellenleitungen durch die ADD im Rahmen der jahrlichen Aufforderung zum Fuhren
der Praventivgesprache zugesandt). Auf Wunsch der betroffenen schwerbehinderten
Lehrkraft wird die zustandige Schwerbehindertenvertretung zu diesem Gesprach
hinzugezogen. Weitere Schul- oder Seminarleitungsmitglieder kbnnen mit Einver-
sténdnis der schwerbehinderten Lehrkraft an dem Gespréach teilnehmen.

Bei erstmaliger Vorlage eines Schwerbehindertenausweises wahrend des laufenden
Schuljahrs und sofern von den getroffenen Vereinbarungen abgewichen werden soll,
ist ebenfalls ein solches Gesprach zu flhren.

3.1

Aufsichtsfiihrung auRerhalb von Unterricht und schulischen Veranstaltun-
gen

Schwerbehinderten Menschen mit den Merkmalen G, aG, B und/oder H
ist die Aufsichtsfihrung zu erlassen, es sei denn, sie mdchten auf eigenen
Wunsch diesen Aufgabenbereich libernehmen. In diesem Fall ist durch
die Schulleitung ein entsprechender Aktenvermerk zu fertigen. Anderen
schwerbehinderten Menschen kann auf deren Antrag die Aufsichtsfihrung
erlassen werden.

3.1 Aufsichtsfiihrung aufierhalb von Unterricht und schulischen Veranstaltungen

Schwerbehinderten Lehrkraften mit den Merkmalen G, aG, B und/oder H ist die Auf-
sichtsfiihrung zu erlassen, es sei denn, sie méchten auf eigenen Wunsch diesen
Aufgabenbereich Gbernehmen. In diesem Fall ist durch die Schulleitung ein entspre-
chender Aktenvermerk zu fertigen.

Anderen schwerbehinderten Lehrkraften kann auf deren Antrag die Aufsichtsfiihrung
erlassen werden. Dies soll im Rahmen der Einsatzplanung besprochen werden; auf
die Art der Behinderung soll Ricksicht genommen werden.

Bei schwerbehinderten padagogischen Fachkraften sind Art und Umfang der Auf-
sichtsfihrung im Rahmen der gebundenen Arbeitszeit auRerhalb der Unterrichtsver-
pflichtung unter Berlcksichtigung der behinderungsbedingten Belange festzulegen.

3.2

Klassenzusammenlegungen und Unterricht in Parallelklassen

Klassenzusammenlegungen und das Unterrichten oder das Beaufsichti-
gen von Parallelklassen und/oder benachbarter Klassen sind schwerbe-
hinderten Menschen nur dann zumutbar, wenn durch schulorganisatori-
sche MaRRnahmen keine anderweitige Losung gefunden werden kann.

3.2 Klassenzusammenlegungen und Unterricht in Parallelklassen

Klassenzusammenlegungen und das Unterrichten oder das Beaufsichtigen von Pa-
rallelklassen und/oder benachbarter Klassen sind schwerbehinderten Menschen nur
dann zumutbar, wenn durch schulorganisatorische MalRhahmen keine anderweitige
Lésung gefunden werden kann.

3.3

ErmaRigungsstunden

Die ErmaRigungsstunden durfen nicht als Vertretungsreserve eingeplant
werden.

3.3 ErmaRigungsstunden

Die ErmaRigungsstunden durfen nicht als Vertretungsreserve eingeplant werden.
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3.4 Verteilung der Unterrichtszeit 3.4 Verteilung der Unterrichtszeit
Bei der Verteilung von Unterrichtsstunden auf die Arbeitstage sollen die Bei der Verteilung von Unterrichtsstunden auf die Arbeitstage sollen die gesundheitli-
Bediirfnisse teilzgitbeschéfti ter schwerbehinderter Mensct?en schwerbe- chen Bedirfnisse sowie die Art der Schwerbehinderung besonders beriicksichtigt
hinderter Menschen mit vorugbergehend verminderter Dienstféﬁigkeit und werden (z.B. unterrichtsfreier Tag, Nachmittagsunterricht). Grundsatzlich ist eine
schwerbehinderter Menschen mit begrenzter Dienstfahigkeit (§ 27 Be- gleichmafige Unterrichtsbelastung wahrend des gesamten Schuljahres anzustreben.
amtStG, § 44 LBG) besonders berilcksichtigt werden; ein unterrichtsfreier | Flir schwerbehinderte Lehrkrafte darf die Unterrichtsverpflichtung sechs, fiir schwer-
Tag soll auf berechtigten Wunsch der Betroffenen eingerdumt werden. behinderte Padagogische Fachkrafte sieben Unterrichtsstunden am Tag nicht Uber-

schreiten, es sei denn, es wird mit Einverstandnis der Betroffenen eine andere Rege-

An Ganztagsschulen oder bei ganztadgigem Unterricht darf die Unter- lung getroffen.
richtsverpflichtung fiir schwerbehinderte Menschen sechs Unterrichts-
stunden am Tag nicht Uberschreiten, es sei denn, es wird mit Einver-
sténdnis der Betroffenen eine andere Regelung getroffen.

3.5 Springstunden 3.5 Springstunden
Im Blick auf Sprinastunden muss auf die gesundheitlichen Bediirfnisse der Im Blick auf Springstunden muss auf die gesundheitlichen Bedurfnisse der schwer-
schwerbehindgrte?] Menschen sowie die g\rt der Schwerbehinderung behinderten Menschen sowie die Art der Schwerbehinderung Riicksicht genommen
Ricksicht genommen werden. werden.

3.6 Unterrichtseinsatz bei voribergehend verminderter oder begrenzter 3.6 Unterrichtseinsatz bei voribergehend verminderter oder begrenzter Dienstfahig-
Dienstfahigkeit keit

. . . . Schwerbehinderte Menschen mit voriibergehend verminderter (§ 11 LehrArbZVO)

Schwerbehinderte Menschen mit voriibergehend verminderter (§ 11 . rs s .
LehrArbZVO) oder begrenzter Dienstféhigkeit (§ 27 BeamtStG (g 44 LBG) oder begrenzter Dienstfahigkeit (§ 27 BeamtStG, § 44 LBG) sind entsprechend der
sind entsprechend der Intention des Wiedereingliederunas roz’esses in Intention des Wiedereingliederungsprozesses in das Arbeitsleben bzw. des Erhalts
das Arbeiﬁsleben bzw. des Erhaltes ihrer Gesur?dheit einguzetzen Die ihrer Gesundheit einzusetzen. Die Dienststellenleiterin oder der Dienststellenleiter hat
Dienststellenleiterinnén oder Dienststellenleiter tragen die VerantWortung dafur zu sorgen, dass der Unterrichtseinsatz entsprechend den amtsarztlichen Vor-
dahingehend, dass der Unterrichtseinsatz entsprechend den amtsarztli- gaben erfolgt.
chen Vorgaben erfolgt, soweit sie ihnen vorgelegt werden.

3.7 Einsatz an mehreren Schulen 3.7 Einsatz an mehreren Schulen

Ein Einsatz schwerbehinderter Menschen an mehreren Schulen darf nur
erfolgen, wenn die Betroffene oder der Betroffene zugestimmt hat. Diese

Ein Einsatz schwerbehinderter Menschen an mehreren Schulen darf nur erfolgen,
wenn die Betroffene oder der Betroffene zugestimmt hat. Diese Regelung gilt auch
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Regelung gilt auch fiir Schulen mit dislozierten Standorten.

fir Schulen mit dislozierten Standorten.

3.8 Ruhepausen 3.8 Ruhepausen
Bei teilnahmepflichtigen Dienstgeschaften (z.B. alle Konferenzen, Dienst- Bgrlmt%msarm:tﬂlgga?zglP&?:%t?ee:stiatgﬁtr;rﬁéﬁﬁ?\lIe d};?i?:esfrnienn, dzfsnztubfevsvrijrﬁscgﬁ n-
besprechungen, Sprechstunden) soll die Schulleitung daflir sorgen, dass gRuh’e Zusen fiir schwerbehinderte Menschen evgéhrt werde?n ’
auf Wunsch Ruhepausen fir schwerbehinderte Menschen gewahrt wer- P 9 '
den.
3.9 Raumliche und technische Arbeitsbedingungen 3.9 Raumliche und technische Arbeitsbedingungen
recht einzurichten und zu unterhalten sowie der Arbeitsplatz mit den er- Geraten auszustatten, um die Leistun sfghi keit zu erhalten und zu férdern. § 164
forderlichen technischen Geraten auszustatten, um die Leistungsfahigkeit Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 un’d 5 und Satz 2 Snd SESQSGB IX finden Anwendun '
zu erhalten und zu fordern. § 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 und 5 und Satz 2 und ' : 9-
3 SGB IX finden Anwendung.
4, Mehrarbeit 4. Personliche wochentliche Unterrichtsverpflichtung

Fir die Mehrarbeit schwerbehinderter Menschen findet die Verwaltungs-
vorschrift Uber die ,Mehrarbeit im Schuldienst® in der jeweils geltenden
Fassung Anwendung. Das persoénliche wochentliche Regelstundenmal}
darf nur mit dem ausdrucklichen Einverstandnis des schwerbehinderten
Menschen Uberschritten werden. Fir die geleistete Mehrarbeit ist bald-
moglichst - spatestens innerhalb von drei Monaten - ein Zeitausgleich zu
schaffen.

4.1 Die personliche Unterrichtsverpflichtung ergibt sich nach § 2 Abs. 1 LehrArbZVO
aus dem Regelstundenmal} (ggf. infolge Teilzeitbeschaftigung reduziert) zuzutglich
Zurechnungen nach den §§ 4 und 5 LehrArbZVO sowie abziiglich zu gewahrender
Stundenanrechnungen (§ 8 LehrArbZVO) und Stundenermafligungen (§ 9 bis 11
LehrArbZVO).

4.2 Bei Unterrichtseinsatz einer schwerbehinderten Lehrkraft in der Oberstufe eines
Gymnasiums mit neunjahrigem Bildungsgang oder einer IGS ist zu berlcksichtigen,
dass in der Jahrgangsstufe 13 die Vorhaltestunden nach § 4 LehrArbZVO zu erbrin-
gen sind.

Sollte diese unregelmalige Verteilung der Unterrichtsverpflichtung behinderungsbe-
dingt nicht umsetzbar sein, verbleibt es bei der ansonsten geschuldeten durchschnitt-
lich zu leistenden Arbeitszeit, bei Bedarf auch durch Vertretungsunterricht.

Absprachen zur Unterrichtsverteilung werden im Inklusionsgesprach getroffen.

4.3 Eine ungleiche Verteilung der Arbeitszeit nach § 7 LehrArbZVO ist nur mit dem
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Einverstandnis der Lehrkraft moglich.

4.4 Mehrarbeit darf nur mit dem ausdricklichen Einverstandnis der schwerbehinder-
ten bzw. gleichgestellten behinderten Lehrkraft und nur bis zum Schwellenwert ange-
ordnet werden, siehe Ziffer 1.4.6 der Verwaltungsvorschrift ,Mehrarbeit im Schul-
dienst” vom 25. Mai 20187. Fir geleistete Mehrarbeit ist der Zeitausgleich baldmd&g-
lichst zu gewahren.

4.5 Ausgefallene Unterrichtsstunden sind grundsatzlich in der Unterrichtswoche
nachzuholen, in der sie angefallen sind, spatestens in der darauffolgenden Kalen-
derwoche. Das Nachholen kann auch in Form von Vertretungsstunden erfolgen.

5. Schulfahrten

5. Schulfahrten

Schwerbehinderte Menschen kénnen nur mit ihrer Zustimmung als Leite-
rin oder Leiter oder als Begleitperson eingesetzt werden

Schwerbehinderte Menschen kénnen nur mit ihrer Zustimmung als Leiterin oder Lei-
ter oder als Begleitperson eingesetzt werden

6. Sportfeste, Schulfeste und andere schulische Veranstaltungen

6. Studientage, Sportfeste, Schulfeste und andere schulische Veranstaltun-
gen

Bei Sportfesten, Schulfesten und anderen schulischen Veranstaltungen
mussen die berechtigten Belange des schwerbehinderten Menschen be-
ricksichtigt werden. Bei Sportfesten kdnnen schwerbehinderte Menschen
nur mit ihrer Zustimmung als Kampfrichterin oder Kampfrichter oder Rie-
genfuhrerin oder Riegenfuhrer eingesetzt werden.

Bei Studientagen, Sportfesten, Schulfesten und anderen schulischen Veranstaltun-
gen mussen die berechtigten Belange des schwerbehinderten Menschen berucksich-
tigt werden. Bei Sportfesten kdnnen schwerbehinderte Menschen nur mit ihrer Zu-
stimmung als Kampfrichterin oder Kampfrichter oder Riegenfiihrerin oder Riegenfiih-
rer eingesetzt werden.
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7. Ausbildung von Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern 7. Anwarterinnen und Anwarter fiir ein Lehramt; Lehrkrafte in der padagogi-
sowie Studienreferendarinnen und Studienreferendaren (Anwarte- schen Ausbildung oder padagogischen Zusatzausbildung fiir ein Lehramt
rinnen und Anwaérter); Studienseminare

7.1 Da der Erhalt eines Ausbildungsplatzes und eine Ausbildung fir junge 7.1 Da der Erhalt eines Ausbildungsplatzes und eine Ausbildung fiir junge Menschen
Menschen von existentieller Bedeutung sind, eréffnet das Land Rhein- von existentieller Bedeutung sind, eréffnet das Land Rheinland-Pfalz zu jedem Ein-
land-Pfalz zu jedem Einstellungstermin nach § 4 Abs. 2 Nr. 1 Lehramts- stellungstermin nach § 4 Abs. 2 Nr. 1 Lehramtsanwarter-Zulassungsverordnung die
anwarter-Zulassungsverordnung die Moglichkeit, dass schwerbehinderte Méoglichkeit, dass schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber gemeinsam mit
Bewerberinnen und Bewerber gemeinsam mit anderen Bewerberinnen anderen Bewerberinnen und Bewerbern, fur die die Versagung der Zulassung eine
und Bewerbern, fir die die Versagung der Zulassung eine auRergewdhn- | auRergewdhnliche Harte bedeuten wirde, bei der Vergabe von bis zu 10 v.H. der
liche Harte bedeuten wirde, bei der Vergabe von bis zu 10 v.H. der Aus- Ausbildungsplatze bevorzugt berlcksichtigt werden.
bildungsplatze bevorzugt bertcksichtigt werden. 7.2 Die Schwerbehindertenvertretung ist am gesamten Einstellungsverfahren zu

7.2 Die Schwerbehindertenvertretung ist am gesamten Einstellungsverfahren gitrililrgarniastgliaﬂsvglrggscg\itegi?;%?rt(ee:??r:v:ﬁgﬁrg]r?ﬁﬂnuggr?eevr:rgﬁ[w:i?;r?ggp
zu beteiligen, sobald sich schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber h bph' derten A tori SA srter liegt bei g Hg tg rt
um einen Seminarplatz bewerben. Die Zustandigkeit in allen Priifungsan- schwerbehinderten Anwarterinnen und Anwarter fiegt bet der Hauplvertrauensperson.
gelegenheiten der schwerbehinderten Anwarterinnen und Anwarter liegt 7.3 Beiden Zuweisungen zu den Seminaren und Ausbildungsschulen sind berech-
bei der Hauptvertrauensperson. tigten, aus der Schwerbehinderteneigenschaft resultierenden Wiinschen der Anwar-

terinnen und Anwarter nach Mdéglichkeit zu entsprechen. Insbesondere auf die Art der

7.3  Beiden Zuweisungen zu den Seminaren und Ausbildungsschulen sind Behinderung ist Ricksicht zu nehmen, damit Betroffene ohne zusatzliche duflere
berechtigten, aus der Schwerbehinderteneigenschaft resultierenden Win- | Beeintrachtigung ihren Vorbereitungsdienst absolvieren kdnnen. Hierzu zahlen auch
schen der Anwarterinnen und Anwarter nach Méglichkeit zu entsprechen. | Erleichterungen bei Seminarveranstaltungen und an Ausbildungsschulen; Nummer 3
Insbesondere auf die Art der Behinderung ist Rlcksicht zu nehmen, damit | gilt entsprechend, soweit dies nicht dem Erreichen des Ausbildungsziels entgegen-
Betroffene ohne zusatzliche aufiere Beeintrachtigung ihren Vorberei- steht.
tungsdienst absolvieren konnen. 7.4 Sofern eine schwerbehinderte Anwarterin oder ein schwerbehinderter Anwarter

7.4  Sofern eine schwerbehinderte Anwarterin oder ein schwerbehinderter _die Anwesenheit der Schwerbeh_indertenvertretung be_i Unterrichtsb_gsuphen WUPSCht’
Anwarter die Anwesenheit der Schwerbehindertenvertretung bei Unter- ist die Hau_ptyertrauensperson e|r_12uladen. Z“!.“ pralftlschen und mandlichen Pru-
richtsbesuchen wiinscht, ist die Hauptvertrauensperson einzuladen. Zum fgngstermln im Rahmen der Zwe!ten Staatsprgfqu ist die Hauptvertraugnsperson
praktischen und miindlichen Prifungstermin im Rahmen der Zweiten e!nzula_den, werm_dle s_chwerpehmdgrte Kandidatin oder der schwerbehinderte Kan-
Staatspriifung ist die Hauptvertrauensperson einzuladen, wenn die didat nicht schriftlich ch_iersprlcht. Die Hauptvertrauensperson hat das Recht, dem
schwerbehinderte Kandidatin oder der schwerbehinderte Kandidat nicht gesamten Verfahren beizuwohnen.
schriftlich widerspricht. Die Hauptvertrauensperson hat das Recht, dem 7.5 Auf die Verpflichtung zur Gewahrung von Prifungserleichterungen nach § 14
gesamten Verfahren beizuwohnen. Abs. 2 Laufbahnverordnung und § 18 Abs. 2 der Landesverordnungen fir die Ausbil-

dung und Zweite Staatsprifung wird hingewiesen. Damit werden die von den

7.5  Auf die Verpflichtung zur Gewahrung von Prifungserleichterungen nach § | schwerbehinderten Menschen geltend gemachten berechtigten Priifungserleichte-

14 Abs. 2 Laufbahnverordnung und § 18 Abs. 2 der Landesverordnungen
fur die Ausbildung und Zweite Staatspriifung wird hingewiesen. Damit

rungen gewahrt.
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werden die von den schwerbehinderten Menschen geltend gemachten be-
rechtigten Prifungserleichterungen gewahrt.

7.6 Bei der Einstellung in ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis von Lehrkraften
zum Absolvieren der padagogischen Ausbildung fiir das Lehramt der Lehrerin oder
des Lehrers fur Fachpraxis und fiir das Lehramt der Fachlehrerin oder des Fachleh-
rers an berufsbildenden Schulen sowie von Lehrkraften im Seiteneinstieg zum Absol-
vieren der padagogischen Zusatzausbildung werden schwerbehinderte Menschen bei
gleicher Eignung bevorzugt.

Im Rahmen der Einstellung und Ausbildung sind die Nummern 7.2 bis 7.4 entspre-
chend anzuwenden. Auf die Verpflichtung zur Gewahrung von Prifungserleichterun-
gen nach § 7 Abs. 6 der Landesverordnung tber die padagogische Ausbildung und
Prufung fur das Lehramt der Lehrerin oder des Lehrers fir Fachpraxis und der Fach-
lehrerin oder des Fachlehrers an berufsbildenden Schulen oder nach § 7 Abs. 4 der
Lehrkrafte-Seiteneinstiegsverordnung wird hingewiesen. Nummer 7.5 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

Die Zustandigkeit von Hauptvertrauensperson und Bezirksvertrauensperson orientiert
sich im Grundsatz danach, in welchem Verantwortungsbereich die Entscheidungen
gefallt werden.

Einstellungen in den Schuldienst

8. Einstellungen in den Schuldienst

Far alle Einstellungen in den Schuldienst wird auf Nr. 3 der Anwendungs-
leitlinien verwiesen.

Wegen der besonderen Verhaltnisse bei den Einstellungen im Rahmen
von PES haben die Schulen Folgendes zu beachten:

Haben sich schwerbehinderte Menschen um eine Stelle beworben, ist die
zustandige ortliche Vertrauensperson

schwerbehinderter Menschen unmittelbar nach Eingang hiertber zu unter-
richten. Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, in die entschei-
dungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen Einsicht zu nehmen.
Sind schwerbehinderte Menschen zu Vorstellungsgesprachen geladen,
hat die Schwerbehindertenvertretung das Recht, an allen Gesprachen
teilzunehmen. Uber die getroffene Entscheidung ist die Schwerbehinder-
tenvertretung unter Darlegung der Griinde unverzlglich zu unterrichten.
Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung entfallt, wenn der
schwerbehinderte Mensch dies ausdricklich schriftlich ablehnt.

Fir alle Einstellungen in den Schuldienst wird auf Nr. 4 der VV Teilhabe verwiesen.

Wegen der besonderen Verhaltnisse bei den Einstellungen im Rahmen von PES,
EQuL und VSP haben die Schulen Folgendes zu beachten:

Haben sich schwerbehinderte Menschen um eine Stelle beworben, ist die zustandige
drtliche Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen unmittelbar nach Eingang
hiertiber zu unterrichten. Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, in die ent-
scheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen Einsicht zu nehmen. Sind
schwerbehinderte Menschen zu Vorstellungsgesprachen geladen, hat die Schwerbe-
hindertenvertretung das Recht, an allen Gesprachen teilzunehmen. Uber die ge-
troffene Entscheidung ist die Schwerbehindertenvertretung unter Darlegung der
Grunde unverziglich zu unterrichten. Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertre-
tung entfallt, wenn der schwerbehinderte Mensch dies ausdrucklich schriftlich ab-
lehnt.
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9. Berufliche Férderung, dienstliche
Beurteilung und schulfachliches
Gutachten

9. Berufliche Forderung, dienstliche
Beurteilung und schulfachliches
Gutachten

Fur die dienstliche Beurteilung schwerbehinderter Menschen gilt die Ver-
waltungsvorschrift Gber die ,Dienstliche Beurteilung der staatlichen Lehr-
krafte an Schulen und Studienseminaren® vom 8. Marz 2002 (GAmtsbl. S.
247) in der jeweils geltenden Fassung. Im Ubrigen wird auf Nr. 7 der An-
wendungsleitlinien verwiesen. Eine Beférderungseignung wird dem
schwerbehinderten Menschen in der Regel nur dann nicht zuzuerkennen
sein, wenn bei wohlwollender Prifung die an das Beférderungsamt zu
stellenden Mindestanforderungen aufgrund behinderungsbedingter Vo-
raussetzungen nicht erfillt werden. In diesen Fallen sind die Griinde mit
der Schwerbehindertenvertretung zu erértern; sie sind der schwerbehin-
derten Bewerberin oder dem schwerbehinderten Bewerber ricksichtsvoll
und offen darzulegen, ggf. im Beisein der Schwerbehindertenvertretung,
es sei denn, die oder der Betroffene wiinscht deren Anwesenheit nicht.
Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht bei Beférderungen und
Besetzungen von Funktionsstellen

zur Teilnahme am gesamten Auswahlverfahren aller - auch der nicht be-
hinderten - Bewerberinnen und Bewerber und zur Einsicht in die entschei-
dungsrelevanten Teile des Verfahrens. In allen Verfahren findet eine Be-
teiligung der Schwerbehindertenvertretung nur dann nicht statt, wenn der
schwerbehinderte Mensch dies schriftlich gegentiber der Schwerbehinder-
tenvertretung

ablehnt. Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ist auf dem je-
weiligen Formblatt bzw. Beurteilungsschreiben zu vermerken; hat der je-
weilige Betroffene eine Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ab-
gelehnt, so ist jeweils eine Kopie der schriftlichen Ablehnung den Unterla-
gen beizuflgen.

9.1 Fur die dienstliche Beurteilung schwerbehinderter Lehrkrafte gilt die Verwal-
tungsvorschrift ,,Dienstliche Beurteilung der staatlichen Lehrkrafte an Schulen und
Studienseminaren® vom 8. Marz 2002 in der jeweils geltenden Fassung.

Danach ist rechtzeitig vor Abfassung der Beurteilung ein Gesprach mit der schwer-
behinderten Lehrkraft und der Schwerbehindertenvertretung tber den Umfang und
die Auswirkungen der Behinderung auf Leistung, Befahigung und die weitere dienstli-
che Verwendung zu flhren. Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung an
diesem Gesprach sowie am Unterrichtsbesuch und der Erdéffnung der Beurteilung
(Ziffer 2.7.2 der VV Beurteilung) findet nur dann nicht statt, wenn der schwerbehin-
derte Mensch dies schriftlich gegenlber der Schwerbehindertenvertretung ablehnt (§
164 Abs. 2 SGB IX). Eine Ablehnung der Beteiligung der Schwerbehindertenvertre-
tung ist auch fir einzelne dieser Verfahrensschritte moglich. Die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung ist in der Beurteilung zu vermerken; wurde die Beteili-
gung der Schwerbehindertenvertretung abgelehnt, so ist eine Kopie der schriftlichen
Ablehnung den Unterlagen beizuflgen.

9.2 Im Falle einer Nichtbewahrung in der Probezeit oder der Nichtberiicksichtigung
fur eine Beférderung werden im Rahmen der Beteiligung der Schwerbehindertenver-
tretung nach § 178 Abs. 2 S.1 SGB IX die Griinde mit der Schwerbehindertenvertre-
tung erortert. Bei Beférderungsentscheidungen hat die Schwerbehindertenvertretung
das Recht auf Einsicht in die entscheidungsrelevanten Unterlagen aller betroffenen
Lehrkrafte — auch der nicht behinderten — im Verfahren. Auf Wunsch der Lehrkraft
erfolgt beziiglich der Griinde einer negativen Entscheidung ein Gesprach, zu dem die
SBV einbezogen wird, sofern die Lehrkraft dies winscht.

9.3 Bei Besetzungen von Funktionsstellen fuhrt die zustandige Schulaufsichtsbeam-
tin oder der zustandige Schulaufsichtsbeamte vor der schulfachlichen Uberpriifung
mit der schwerbehinderten Bewerberin oder dem schwerbehinderten Bewerber ein
Gesprach i.S.d. Nummer 9.1. Satz 2.

Im Uberpriifungsverfahren findet eine Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
nur dann nicht statt, wenn der schwerbehinderte Mensch dies schriftlich gegentber
der zustandigen Schwerbehindertenvertretung ablehnt (§ 164 Abs. 1 S. 8 SGB IX).
Hat die oder der Betroffene eine Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung abge-
lehnt, so ist jeweils eine Kopie der schriftlichen Ablehnung den Unterlagen beizufi-
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Bei der Vergabe leistungsbezogener Honorierung oder leistungsbezoge-
ner Besoldungsbestandteile sind schwerbehinderte Menschen angemes-
sen zu bericksichtigen. lhrer Leistung ist die Bewertung so zuzuordnen
als wenn ihre Arbeits- und Leistungsfahigkeit nicht durch die Behinderung
gemindert ware.

gen. Liegt keine Ablehnung vor, so hat die Schwerbehindertenvertretung das Recht
zur Teilnahme am gesamten Auswahlverfahren (Konferenz, Kolloquium, bei Schullei-
terstellen Unterrichtsbeurteilung einer Lehrkraft) aller — auch der nicht behinderten —
Bewerberinnen und Bewerber und zur Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile
des Verfahrens. Zu beteiligen ist in Verfahren, die im fur Bildung zustandigen Ministe-
rium oder in der Staatskanzlei entschieden werden, die Hauptvertrauensperson, an-
sonsten die Bezirksvertrauensperson. Bei schulartiibergreifenden Verfahren ist die
Schwerbehindertenvertretung der aufnehmenden Schulart zustandig. Die Beteiligung
der Schwerbehindertenvertretung ist in dem Besetzungsvorschlag darzulegen, dabei
wird die einbezogene Vertrauensperson namentlich genannt.

Vor der Entscheidung tber die Stellenbesetzung ist die zustadndige Schwerbehinder-
tenvertretung anzuhdren (§ 178 Abs. 2 SGB IX).

Fur Stellenbesetzungsverfahren an den Studienseminaren gelten die o0.g. Regelun-
gen entsprechend.

9.4 Bei der Vergabe leistungsbezogener Honorierung oder leistungsbezogener Be-
soldungsbestandteile sind schwerbehinderte Menschen angemessen zu bericksich-
tigen. lhrer Leistung ist die Bewertung so zuzuordnen, als wenn ihre Arbeits- und
Leistungsfahigkeit nicht durch die Behinderung gemindert waére.

10.

Versetzungen und Abordnungen

10. Versetzungen und Abordnungen

Versetzungen oder Abordnungen kénnen fir schwerbehinderte Menschen
mit erheblichen Schwierigkeiten und grof3en Belastungen verbunden sein.
Sie durfen daher nur mit Zustimmung der Betroffenen, aus zwingenden
dienstlichen Griinden oder in den Fallen durchgeflhrt werden, in denen
die Abwagung der sozialen Interessen der Beschaftigten einer Schule un-
ter Beachtung des Firsorgeprinzips ein vorrangiges Schutzbediirfnis an-
derer Beschaftigter ergibt. Bei einer Versetzung oder Abordnung gegen
den Willen der Betroffenen oder des Betroffenen ist die Schwerbehinder-
tenvertretung hinzuzuziehen. Uber die Angelegenheit ist nach Mdglichkeit
Einvernehmen herzustellen. Kommt keine Einigung zustande, ist bei Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Beschéaftigtenverhaltnis das Integ-
rationsamt einzuschalten.

Im Ubrigen ist vor der Versetzung oder Abordnung das Benehmen zwi-
schen Personalvertretung und Schwerbehindertenvertretung herzustellen.
Auf die Verpflichtung des Personalrats und der Schwerbehindertenvertre-

Versetzungen oder Abordnungen kdnnen fir schwerbehinderte Menschen mit erheb-
lichen Schwierigkeiten und grof3en Belastungen verbunden sein. Sie dirfen daher
nur mit Zustimmung der Betroffenen, aus zwingenden dienstlichen Grinden oder in
den Fallen durchgefihrt werden, in denen die Abwagung der sozialen Interessen der
Beschaftigten einer Schule unter Beachtung des Flrsorgeprinzips ein vorrangiges
Schutzbediirfnis anderer Beschaftigter ergibt. Bei einer Versetzung oder Abordnung
gegen den Willen der Betroffenen oder des Betroffenen ist die Schwerbehinderten-
vertretung hinzuzuziehen. Uber die Angelegenheit ist nach Mdglichkeit Einverneh-
men herzustellen. Kommt keine Einigung zustande, ist bei Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern im Beschéftigtenverhaltnis das Integrationsamt einzuschalten.

Im Ubrigen ist vor der Versetzung oder Abordnung das Benehmen zwischen Perso-
nalvertretung und Schwerbehindertenvertretung herzustellen. Auf die Verpflichtung
des Personalrats und der Schwerbehindertenvertretung gem. § 35 Abs. 2 LPersVG
wird hingewiesen.

Begriindeten Antrégen auf Versetzung oder sonstige Anderung des Arbeitsplatzes
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tung gem. § 35 Abs. 2 LPersVG wird hingewiesen.

Begriindeten Antragen auf Versetzung oder sonstige Anderung des Ar-
beitsplatzes soll entsprochen werden.

Im Ubrigen wird auf Nr. 5.4.6 der Anwendungsleitlinien verwiesen.

soll entsprochen werden.

Im Ubrigen wird auf Nr. 7.6 der VV Teilhabe verwiesen.

11. Versetzung in den Ruhestand und Entlassung schwerbehinderter 11. Versetzung in den Ruhestand und Entlassung schwerbehinderter Beam-
Beamtinnen und Beamter, Kiindigung schwerbehinderter Arbeit- tinnen und Beamter, Kiindigung schwerbehinderter Arbeitnehmerinnen und
nehmerinnen und Arbeitnehmer Arbeitnehmer

11.1  Grundsatze 11.1  Grundsatze
Auf Nr. 10 der Anwendungsleitlinien wird hingewiesen. Auf Nr. 12 der WV Teilhabe wird hingewiesen.

11.2 In Angelegenheiten der Entlassung oder Beendigung des Dienst- oder . . . .
dung eine Anhérung der Schwerbehindertenvertretung zu erfolgen. ; 9 9

der Schwerbehindertenvertretung zu erfolgen.

11.3 Soll das Dienst- oder Arbeitsverhaltnis gegen den Willen des schwerbe- 11.3 Soll das Dienst- oder Arbeitsverhaltnis gegen den Willen des schwerbehinderten Men-
hinderten Menschen beendet werden, sind §§ 85 bis 92 und 128 SGB IX schen beendet werden, sind §§ 168 bis 175 und 211 SGB IX zu beachten.

Zu beachten. 11.4 Bei erkennbaren personen-, verhaltens- oder arbeitsplatzbedingten Schwierig-

114 Beierkennb halt d beitsplatzbedingt keiten im Dienst- oder Arbeitsverhaltnis, die zur Gefahrdung des Dienst- oder Ar-

) Selher' e.nr; z_atren. pelrjgonep-, ;/er : ber)ts- 0 ﬁflfr. e|d§p a Zé fmﬁ zn d beitsverhaltnisses fuhren kénnen, hat die Dienststellenleiterin oder der Dienststellen-
chwierigkeiten Im Lienst- oder Arbeitsvernaltnis, die zur setahraung aes - oq praventive MaRnahmen im Sinne von § 167 SGB 1X zu ergreifen.

Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses fihren kénnen, hat die Dienststellenlei-

terin oder der Dienststellenleiter praventive MalRnahmen im Sinne von § Dabei kommt der Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements nach

84 SGB IX zu ergreifen. § 167 Abs. 2 SGB IX bei schwerbehinderten Lehrkraften besondere Bedeutung zu.
Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen arbeitsunfahig, so
klart der Dienstherr mit Einverstandnis der Betroffenen die Mdéglichkeiten, wie und mit
welchen Hilfen die Arbeitsunfahigkeit GUberwunden oder einer erneuten Arbeitsunfa-
higkeit vorgebeugt werden kann.
Auf die Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement im Schul-
dienst und die Handreichung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement an
Schulen und Studienseminaren wird hingewiesen.

12. Aktenfiihrung 12. Aktenfiihrung
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12.1

12.2

Im Rahmen der Personalverwaltung ist sicherzustellen, dass die Schwer-
behinderteneigenschaft bei allen Entscheidungen, bei denen sie inhaltlich
von Bedeutung sein kann, bertcksichtigt wird. Hierfir sind geeignete Vor-
kehrungen - auch im Rahmen der Informationstechnik - zu schaffen.

Die Personalakten sind auRerlich so zu kennzeichnen, dass die Schwer-
behinderteneigenschaft sofort erkennbar ist.

Alle Mitteilungen an die Personalvertretung Uber beabsichtigte Personal-
malnahmen, die einen schwerbehinderten Menschen betreffen, erhalten
einen Hinweis auf die Schwerbehinderteneigenschaft.

Zur Aktenfuhrung wird auf Nr. 11.1 und Nr. 11.2 der Anwendungsleitlinien
verwiesen.

Der Dienststellenleiterin oder dem Dienststellenleiter ist es untersagt,
ohne Einverstandnis des betroffenen schwerbehinderten Menschen die
Tatsache und Griinde der Schwerbehinderung vor dem Kollegium, Schi-
lerinnen und Schilern oder Eltern darzulegen; es sei denn Entscheidun-
gen, die einer Begriindung bedirfen, stiitzen sich auf die Schwerbehin-
derteneigenschaft.

12.1 Im Rahmen der Personalverwaltung ist sicherzustellen, dass die Schwerbehin-
derteneigenschaft bei allen Entscheidungen, bei denen sie inhaltlich von Bedeutung
sein kann, berlicksichtigt wird. Hierfiir sind geeignete Vorkehrungen - auch im Rah-

men der Informationstechnik - zu schaffen.

Die Personalakten sind dufRerlich so zu kennzeichnen, dass die Schwerbehinder-
teneigenschaft sofort erkennbar ist.

Alle Mitteilungen an die Personalvertretung Uber beabsichtigte Personalmafinahmen,
die einen schwerbehinderten Menschen betreffen, erhalten einen Hinweis auf die
Schwerbehinderteneigenschaft.

Zur Aktenfuhrung wird auf Nr. 6 der VV Teilhabe verwiesen.

12.2 Der Dienststellenleiterin oder dem Dienststellenleiter ist es untersagt, ohne
Einverstandnis des betroffenen schwerbehinderten Menschen die Tatsache und
Griinde der Schwerbehinderung vor dem Kollegium, Schilerinnen und Schiilern oder
Eltern darzulegen; es sei denn Entscheidungen, die einer Begriindung beddrfen,
stlitzen sich auf die Schwerbehinderteneigenschatft.

13.

Sonderurlaub

13. Sonderurlaub

Bei der Gewahrung von Sonderurlaub bzw. Dienstbefreiung (insbesonde-
re Arztbesuche und Therapien, die im Zusammenhang mit der Schwerbe-
hinderteneigenschaft stehen und zum Erhalt der Arbeitskraft dienen) aus
Anlassen, welche die Interessen von Menschen mit Behinderungen be-
rihren, sind auf die besonderen persodnlichen Verhaltnisse schwerbehin-
derter Menschen Rucksicht zu nehmen. Dies gilt insbesondere dann,
wenn auch ein dienstliches Interesse am Urlaubszweck besteht (z.B. Mo-
bilitatstraining fir Blinde, hochgradig schwerbehinderte und in ihrer Bewe-
gungsfahigkeit eingeschrankte Menschen, Fortbildungsveranstaltungen
fur besondere Gruppen von behinderten Menschen).

Bei der Gewahrung von Sonderurlaub bzw. Dienstbefreiung (insbesondere Arztbesu-
che und Therapien, die im Zusammenhang mit der Schwerbehinderteneigenschaft
stehen und zum Erhalt der Arbeitskraft dienen) aus Anlassen, welche die Interessen
von Menschen mit Behinderungen beriihren, sind auf die besonderen personlichen
Verhaltnisse schwerbehinderter Menschen Ricksicht zu nehmen. Dies gilt insbeson-
dere dann, wenn auch ein dienstliches Interesse am Urlaubszweck besteht (z.B. Mo-
bilitatstraining fir Blinde, hochgradig schwerbehinderte und in ihrer Bewegungsfahig-
keit eingeschrankte Menschen, Fortbildungsveranstaltungen fiir besondere Gruppen
von behinderten Menschen).

14.

Parkplatze

14. Parkplaitze

Stehen an einer Schule keine ausreichenden Parkflachen zur Verfligung
oder sind die Parkflachen fur die schwerbehinderten Menschen mit den

Soweit bei einer Dienststelle Park- bzw. Abstellmdglichkeiten vorhanden sind, ist auf
schwerbehinderte Menschen, die wegen der Art und Schwere der Behinderung auf
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aus dem Schwerbehindertenausweis ersichtlichen Merkmalen G, aG, B, H
und Bl nicht besonders gekennzeichnet, so nimmt die Schulleitung mit
den zustandigen Stellen des Schultragers Kontakt auf, um die Bereitstel-
lung einer genigenden Anzahl von Parkplatzen oder die besondere
Kennzeichnung zu erreichen. Gegebenenfalls ist von der Schulleitung fir
schwerbehinderte Menschen, die diese Merkmale erfiillen und auch kurze
Strecken nur unter Beschwerden zurlicklegen kdnnen, bei der ortlich zu-
standigen Straflenverkehrsbehorde eine Ausnahmegenehmigung nach §
46 der StralRenverkehrs-Ordnung (StVO) dahingehend zu beantragen,
dass sie ihr Fahrzeug wahrend des Dienstes in der Nahe der Schule an
einer Stelle mit Parkverbot abstellen dirfen.

den Gebrauch eines Kraftfahrzeuges angewiesen sind, besondere Riicksicht zu
nehmen.

Stehen an einer Dienststelle keine ausreichenden Parkflachen zur Verfligung oder
sind keine Parkflachen fiir schwerbehinderte Menschen besonders gekennzeichnet,
so nimmt die Dienststellenleitung mit den zustandigen Stellen des Tragers Kontakt
auf, um die Bereitstellung einer geniigenden Anzahl von Parkplatzen oder die beson-
dere Kennzeichnung zu erreichen.

Gegebenenfalls ist fur die in Satz 1 bezeichneten schwerbehinderten Menschen auf
deren Wunsch von der Dienststelle bei der ortlich zustandigen Stralenverkehrsbe-
hdérde eine Ausnahmegenehmigung zum Parken wahrend der Arbeitszeit auf be-
stimmten Flachen gem. § 46 der StraRenverkehrsordnung (StVO) zu beantragen.

V. Inklusion von schwerbehindertem nichtpadagogischem Personal

Die oben genannten Grundsatze, insbesondere das Gebot der Riicksichtnahme,
gelten entsprechend fir das nichtpadagogische Personal an den Schulen und Studi-
enseminaren.

Insbesondere ist bei der Gestaltung der Arbeitsplatze, Verteilung der Arbeitszeit und
Einbindung in organisatorische Ablaufe darauf zu achten, dass den behinderungsbe-
dingten Beeintrachtigungen soweit mdglich Rechnung getragen wird.

V. Zielvereinbarungen

VI. Zielvereinbarungen

Im Schulbereich sind zurzeit ca. 39.860 Lehrkrafte und padagogische
Fachkrafte, in den Studiensemi-naren ca. 500 Fachleiterinnen und Fach-
leiter sowie Seminarleiterinnen und Seminarleiter und deren Stellvertrete-
rinnen und Stellvertreter beschaftigt; davon sind etwas mehr als 1.330
Menschen schwerbehindert. Dies entspricht nicht der Mindestzahl von Ar-
beitsplatzen, an denen nach dem SGB IX schwerbehinderte Menschen im
staatlichen Schuldienst beschaftigt sein sollen. Die Erhéhung der Quote
wird angestrebt.

Diese Zielvereinbarungen unterliegen einem kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess. Daher werden sie permanent durch die Schwerbehinder-
tenvertretung, die Hauptpersonalrate und die Dienststelle Uberprift und
jeweils nach Bedarf im Einvernehmen fortgeschrieben.

Im Landesdienst sind zurzeit an Schulen und Studienseminaren ca. 47.600 Personen
beschéftigt, davon sind etwas mehr als 1.300 Menschen schwerbehindert. Dies ent-
spricht nicht der Mindestzahl von Arbeitsplatzen, an denen nach dem SGB IX
schwerbehinderte Menschen beschaftigt sein sollen. Die Erhéhung der Quote wird
angestrebt.

Diese Zielvereinbarungen unterliegen einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess.
Daher werden sie permanent durch die Schwerbehindertenvertretung, die Hauptper-
sonalrate und die Dienststelle tberprift und jeweils nach Bedarf im Einvernehmen
fortgeschrieben.
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1. Unterrichtungspflicht

Alle Schulleitungen und Seminarleitungen werden jahrlich vom zustan-
digen Referat im Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung
und Kultur Uber diese Integrationsvereinbarung und die Anwendungs-
leitlinien informiert.

2. Fort- und Weiterbildung

Im Rahmen von Fortbildungsveranstaltungen fiir an der Ubernahme
einer Funktionsstelle interessierte Lehrkrafte sowie fiir schulische Fuh-
rungskrafte soll an geeigneter Stelle Uber die Durchfliihrung des SGB
IX, die vorliegende Integrationsvereinbarung und die Anwendungsleit-
linien zur Integration und Betreuung schwerbehinderter Menschen im
offentlichen Dienst des Landes vom 1. Dezember 2006 (Anwendungs-
leitlinien) angemessen informiert werden.

3. Ubernahme in das Beamtenverhiltnis

Da die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in das Berufsleben
ein wesentlicher Faktor zur Schaffung gleicher Lebensbedingungen ist,
stellt das Land Rheinland-Pfalz wegen seiner Vorbildfunktion schwer-
behinderte Menschen und behinderte Menschen, die gemal § 2 Abs.
3 SGB IX schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind, im Beam-
tenverhaltnis ein, auch wenn als Folge ihrer Behinderung eine vorzeiti-
ge Dienstunfahigkeit moglich ist. Voraussetzung fur eine Einstellung im
Beamtenverhaltnis auf Probe und auf Lebenszeit ist eine nach amts-
arztlichem Zeugnis voraussichtliche Dienstfahigkeit von wenigstens
funf Jahren. Die Schulbehdrde hat die Amtsarzte auf die flr schwerbe-
hinderte Menschen und gleichgestellte Menschen geltenden Sonder-
regelungen hinzuweisen.

4. Ruhestandsversetzungen auf eigenen Antrag

Beamtinnen und Beamte, kénnen unter den Voraussetzungen des §
39 Abs. 2 LBG auf ihren Antrag in den Ruhestand versetzt werden. Im

1. Unterrichtungspflicht

Alle Schulleitungen und Seminarleitungen werden jahrlich vom zusténdigen Referat
des flr Bildung zustéandigen Ministeriums Uber diese Inklusionsvereinbarung und die
VV Teilhabe informiert.

Im Rahmen von Fortbildungsveranstaltungen fiir an der Ubernahme einer Funktions-
stelle interessierte Lehrkrafte sowie fur schulische Fihrungskrafte wird Gber die
Durchfuihrung des SGB IX, die vorliegende Inklusionsvereinbarung und die VV Teil-
habe angemessen informiert.

2. Ubernahme in das Beamtenverhiltnis

Da die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in das Berufsleben ein wesentli-
cher Faktor zur Schaffung gleicher Lebensbedingungen ist, stellt das Land Rhein-
land-Pfalz wegen seiner Vorbildfunktion schwerbehinderte Menschen und behinderte
Menschen, die gemaf § 85 Abs. 3 SGB IX schwerbehinderten Menschen gleichge-
stellt sind, im Beamtenverhaltnis ein, auch wenn als Folge ihrer Behinderung eine
vorzeitige Dienstunfahigkeit mdglich ist. Voraussetzung fiir eine Einstellung im Beam-
tenverhaltnis auf Probe und auf Lebenszeit ist eine nach amtsarztlichem Zeugnis
voraussichtliche Dienstfahigkeit von wenigstens flnf Jahren. Die Schulbehdrde hat
die Amtsarzte auf die fir schwerbehinderte Menschen und gleichgestellte Menschen
geltenden Sonderregelungen hinzuweisen.

3. Ruhestandsversetzung auf eigenen Antrag

Schwerbehinderte beamtete Lehrkrafte, kdnnen unter den Voraussetzungen des § 39
Abs. 2 LBG auf ihren Antrag auch wahrend des Schuljahres in den Ruhestand ver-
setzt werden, sofern nicht unabweisbare dienstliche Griinde dagegenstehen. Sofern
der Ruhestandsbeginn aus einer langeren Krankheitsphase heraus erfolgt, soll dem
Antrag stattgegeben werden. Der Ruhestand beginnt mit dem Ende des Monats, in
dem die Verfiigung Uber die Versetzung in den Ruhestand der Beamtin oder dem
Beamten zugestellt worden ist.

4. Feuerwehrlehrertitigkeit an Grundschulen

Einer Einstellung in den Schuldienst an Grundschulen steht nicht entgegen, wenn
eine Bewerberin oder ein Bewerber aufgrund ihrer oder seiner Schwerbehinderung
die vorgegebene funfjdhrige Feuerwehrlehrertatigkeit nicht erfillen kann.
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Rahmen des hierbei auszuibenden Ermessens, das vor allem auch
den Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand umfasst, wird eine langer-
fristige Erkrankung der schwerbehinderten Beamtin und des schwer-
behinderten Beamten bertcksichtigt, so dass einem Antrag auch vor
Ablauf des Schuljahres stattgegeben werden kann. Der Ruhestand
beginnt mit dem Ende des Monats, in dem die Verfigung Uber die Ver-
setzung in den Ruhestand der Beamtin oder dem Beamten zugestellt
worden ist.

5. Feuerwehrlehrertatigkeit an Grundschulen

Einer Einstellung in den Schuldienst an Grundschulen steht nicht ent-
gegen, wenn eine Bewerberin oder Bewerber aufgrund ihrer oder sei-
ner Schwerbehinderung die vorgegebene flinfjahrige Feuerwehrlehrer-
tatigkeit nicht erflllen kann.

VL.

Schwerbehindertenvertretung

VII. Schwerbehindertenvertretung

1. Bezug zu den Anwendungsleitlinien

Die hierzu getroffenen Ausfiihrungen in der jeweils giltigen Fassung
der Anwendungsleitlinien gelten analog fir den schulischen Bereich.

1. Bezug zur VV Teilhabe

Die hierzu getroffenen Ausfuhrungen in der jeweils gultigen Fassung der VV Teilhabe
gelten analog fir den schulischen Bereich.

2. Freistellung der Vertrauenspersonen

Die Freistellung der Hauptvertrauenspersonen kann durch Dienstver-
einbarung mit dem zustandigen Ministerium, die der Bezirksvertrau-
enspersonen und oOrtlichen Vertrauenspersonen durch Dienstvereinba-
rung mit der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion geregelt werden.

2. Freistellung der Vertrauenspersonen

Die Freistellung der Hauptvertrauenspersonen kann durch Dienstvereinbarung mit
dem zustandigen Ministerium, die der Bezirksvertrauenspersonen und ortlichen Ver-
trauenspersonen durch Dienstvereinbarung mit der Aufsichts- und Dienstleistungsdi-
rektion geregelt werden.

3. Arbeitsgemeinschaften

Die Schwerbehindertenvertreter kdnnen sich im Bereich der Schulbe-
horde und des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung
und Kultur zu Arbeitsgemeinschaften zusammenschlieRen, die sowohl
schulart- als auch ebenenilbergreifend sein kdnnen.

3. Arbeitsgemeinschaften

Die Schwerbehindertenvertretungen kénnen sich im Bereich der Schulbehérde und
des fir Bildung zustéandigen Ministeriums zu Arbeitsgemeinschaften zusammen-
schlieRen, die sowohl schulart- als auch Ebenen tUbergreifend sein kénnen.
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4. Jahresversammlungen

Gemal § 95 Abs. 6 SGB IX hat die Schwerbehindertenvertretung auf
allen Ebenen das Recht, mindestens einmal im Kalenderjahr eine Ver-
sammlung schwerbehinderter Menschen durchzufiihren. Da im schuli-
schen Bereich besondere Strukturen (insbesondere rdumlicher Art)
gegeben sind, kénnen diese Versammlungen auch wahrend der ge-
bundenen Arbeitszeit stattfinden, soweit dies aufgrund schulorganisa-
torischer Grinde oder im Hinblick auf die gesundheitliche Situation der
teilnehmenden schwerbehinderten Lehrkrafte erforderlich ist.

Alle schwerbehinderten Menschen an Schulen und Studienseminaren
haben das Recht an der Jahresversammlung teilzunehmen. Die Schul-
leitung ist vom Zeitpunkt der Versammlung rechtzeitig zu verstandigen.
FUr die Teilnahme an der Jahresversammlung werden die schwerbe-
hinderten Menschen freigestellt. Den schwerbehinderten Menschen
werden die notwendigen Fahrtkosten fir die Reise von der Dienststelle
zum Versammlungsort und zuriick nach den Bestimmungen des Lan-
desreisekostengesetzes erstattet. Einer dienstlichen Anordnung oder
Genehmigung bedarf es fur die Fahrt zu dem Versammlungsort nicht.

4. Jahresversammlungen

Gemal § 178 Abs. 6 SGB IX hat die Schwerbehindertenvertretung auf allen Ebenen
das Recht, mindestens einmal im Kalenderjahr eine Versammlung schwerbehinderter
Menschen durchzuflihren. Da im schulischen Bereich besondere Strukturen (insbe-
sondere raumlicher Art) gegeben sind, kdnnen diese Versammlungen auch wahrend
der gebundenen Arbeitszeit stattfinden, soweit dies aufgrund schulorganisatorischer
Griinde oder im Hinblick auf die gesundheitliche Situation der teilnehmenden
schwerbehinderten Lehrkrafte erforderlich ist.

Alle schwerbehinderten Menschen an Schulen und Studienseminaren haben das
Recht an der Jahresversammlung teilzunehmen. Die Dienststellenleitung ist vom
Zeitpunkt der Versammlung rechtzeitig zu verstandigen. Fur die Teilnahme an der
Jahresversammlung werden die schwerbehinderten Menschen freigestellt. Den
schwerbehinderten Menschen werden die notwendigen Fahrtkosten fiir die Reise von
der Dienststelle zum Versammlungsort und zurlick nach den Bestimmungen des
Landesreisekostengesetzes erstattet. Einer dienstlichen Anordnung oder Genehmi-
gung bedarf es fir die Fahrt zu dem Versammlungsort nicht.

5. Behandlung von Antragen und Empfehlungen der Schwerbehin-
dertenvertretung durch die Dienststelle

Antrage und Empfehlungen der Schwerbehindertenvertretung werden
durch die Dienststellenleitung zeitnah beschieden. Entspricht die
Dienststelle einem Antrag der Schwerbehindertenvertretung nicht, so
ist dies entsprechend zu begrinden.

5. Behandlung von Antragen und Empfehlungen der Schwerbehindertenvertre-
tung durch die Dienststelle

Antrage und Empfehlungen der Schwerbehindertenvertretung werden durch die
Dienststellenleitung zeitnah beschieden. Entspricht die Dienststelle einem Antrag der
Schwerbehindertenvertretung nicht, so ist dies entsprechend zu begriinden.

6. Behandlung von Einwendungen der Schwerbehindertenvertretung
durch die Dienststelle

Erhebt die Schwerbehindertenvertretung gegeniber der Dienststelle

bei PersonalmalRnahmen, die einen einzelnen oder die schwerbehin-
derten Menschen als Gruppe berihren, Einwendungen, so ist ihr mit-
zuteilen, wie diese Einwendungen behandelt werden. Der Schwerbe-
hindertenvertretung ist unverziiglich die getroffene Entscheidung mit-

6. Behandlung von Einwendungen der Schwerbehindertenvertretung durch die
Dienststelle

Erhebt die Schwerbehindertenvertretung gegeniber der Dienststelle bei Personal-
malnahmen, die einen einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe
berthren, Einwendungen, so ist ihr mitzuteilen, wie diese Einwendungen behandelt
werden. Der Schwerbehindertenvertretung ist unverziiglich die getroffene Entschei-
dung mitzuteilen. Sofern schriftliche Einwendungen der Schwerbehindertenvertretung
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zuteilen. Sofern schriftliche Einwendungen der Schwerbehindertenver-
tretung nicht bertcksichtigt wurden, ist dies schriftlich zu erlautern.

nicht bericksichtigt wurden, ist dies schriftlich zu erlautern.

7. Vierteljahresgesprach mit dem ortlichen Personalrat

Sofern an einer Dienststelle beim Vierteljahresgesprach zwischen der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und dem &rtlichen Personalrat Be-
lange schwerbehinderter Menschen erdrtert werden, ist die zustandige
ortliche Vertrauensperson zu diesem Gesprach einzuladen. Fr diese
Teilnahme ist Dienstbefreiung, Unfallschutz und Reisekostenerstattung
zu gewahren.

7. Vierteljahresgesprach mit der Dienststelle

Zu den an einer Dienststelle zwischen der Dienststellenleitung und dem jeweiligen
Personalrat gefiuihrten Vierteljahresgesprachen wird die zustandige Vertrauensperson
hinzugezogen (§ 178 Abs. 5 SGB IX).

Far die Teilnahme ist Dienstbefreiung, Unfallschutz und Reisekostenerstattung zu
gewahren.

VIl. Offnungsklausel Viil. Offnungsklausel
Auf der Grundlage dieser Vereinbarung kédnnen auf Antrag der Schwer- Auf der Grundlage dieser Vereinbarung kénnen auf Antrag der Schwerbehinderten-
behindertenvertretung in jeder Dienststelle erganzende Vereinbarungen vertretung in jeder Dienststelle erganzende Vereinbarungen auf der Grundlage von §
auf der Grundlage von § 83 SGB IX getroffen werden, die den Besonder- | 166 SGB IX getroffen werden, die den Besonderheiten des jeweiligen schwerbehin-
heiten des jeweiligen schwerbehinderten Menschen in der Schule Rech- derten Menschen in der Schule Rechnung tragen und die bei Bedarf fortgeschrieben
nung tragen und die bei Bedarf fortgeschrieben werden kénnen. werden kénnen.

VIIl. Schlichtung, Unwirksamkeitsklausel IX. Schlichtung, Aufhebung von MaRnahmen

Kann zwischen der Schulleiterin oder dem Schulleiter und dem schwerbe-
hinderten Menschen Uber MaRnahmen der schulischen Integration eine
Einigung nicht erzielt werden, werden auf Wunsch der schwerbehinderten
Lehrkraft die ortliche Vertrauensperson sowie der ortliche Personalrat zur
Schlichtung hinzugezogen.

Kann eine innerschulische Verstandigung nicht herbeigefiihrt werden,
entscheidet die Schulaufsicht (Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion).
Auf Wunsch des schwerbehinderten Menschen wird die Bezirksvertrau-
ensperson sowie eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bezirkspersonal-
rats an der Schlichtung beteiligt.

Ebenso wird auf Antrag der zustandigen Schwerbehindertenvertretung ein
Schlichtungsgesprach gefihrt, wenn eine Personalmal3nahme umgesetzt

Kann zwischen der Dienststellenleitung und dem schwerbehinderten Menschen Uber
Malnahmen der schulischen Integration eine Einigung nicht erzielt werden, werden
auf Wunsch der schwerbehinderten Lehrkraft die értliche Vertrauensperson sowie der
drtliche Personalrat zur Schlichtung hinzugezogen.

Kann eine innerschulische Verstandigung nicht herbeigefihrt werden, entscheidet die
Schulaufsicht (Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion). Auf Wunsch des schwerbe-
hinderten Menschen wird die Bezirksvertrauensperson sowie eine Vertreterin oder
ein Vertreter des Bezirkspersonalrats an der Schlichtung beteiligt.

Ebenso wird auf Antrag der zustandigen Schwerbehindertenvertretung ein Schlich-
tungsgesprach gefihrt, wenn eine Personalmal3nahme umgesetzt werden soll, bei
der eine Beteiligung gemal § 178 Abs. 2 SGB IX nicht durchgefiihrt wurde. Sofern
eine Einigung nicht mdglich ist, wird die ohne Beteiligung der Schwerbehindertenver-
tretung getroffene Mallnhahme oder Entscheidung, die die Angelegenheiten schwer-
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Inklusionsvereinbarung

werden soll, bei der eine Beteiligung gemaf § 95 Abs. 2 SGB IX nicht
durchgefiihrt wurde. Kann keine Verstandigung herbeigefiihrt werden, fin-
det die Unwirksamkeitsklausel in den Anwendungsleitlinien zur Integration
und Betreuung schwerbehinderter Menschen im 6ffentlichen Dienst des
Landes (dort Nr. 13.1.4) Anwendung, wenn hierdurch die berechtigten In-
teressen oder das Schutzbedurfnis des betroffenen schwerbehinderten
Menschen verletzt werden.

behinderter Menschen berihrt, aufgehoben, soweit dies rechtlich méglich ist und die
Schwerbehindertenvertretung nicht noch nachtraglich ihre Zustimmung zu der Maf3-
nahme oder Entscheidung erteilt.

Inkrafttreten

X. Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2013 in Kraft. Sie
kann mit einer Frist von einem Jahr gekindigt werden. Im Falle der Kun-
digung der Vereinbarung bleibt die geltende Vereinbarung bis zum Ab-
schluss einer neuen Vereinbarung gultig.

Diese Vereinbarung tritt am 01.03.2021 in Kraft. Sie kann mit einer Frist von einem
Jahr geklndigt werden. Im Falle der Kiindigung der Vereinbarung bleibt die geltende
Vereinbarung bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung guiltig.
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